Łabowa: 08 lipca 2015 r.
OGŁOSZENIE NABORU 
NA WOLNE STANOWISKO 

Wójt Gminy Łabowa ogłasza nabór

na wolne stanowisko referenta
w Urzędzie Gminy Łabowa

33-336 Łabowa 38

1. Określenie stanowiska urzędniczego:

Referenta w Zespole  ds. Ochrony Środowiska, Komunalnych i Dróg
2. Wymagania niezbędne:
Spełnianie wymagań z art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych określanych dla stanowisk urzędniczych, tj.:

· jest obywatelem polskim;
· ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni praw publicznych; 
· posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku;
· posiada co najmniej wykształcenie wyższe - licencjackie, kierunek ekonomiczny; zarządzanie lub ochrona środowiska;
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· cieszy się nieposzlakowaną opinią;

· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku.
3. Wymaganie dodatkowe: 

1) podstawowa znajomość tematyki administracji publicznej, w szczególności samorządu terytorialnego w zakresie: znajomości przepisów ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo ochrony środowiska, ustawy o zbiorczym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzeniu ścieków oraz kodeksu postępowania administracyjnego,

2) umiejętność pracy w zespole,

3) umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych,

4) znajomość języka obcego w stopniu podstawowym.
4. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku należeć będzie: 

1. Realizacja zadań związanych z eksploatacją Gminnej sieci wodociągowej, oczyszczalni ścieków w miejscowości Maciejowa i Kamianna oraz kanalizacji do niech podłączonej, w tym:

1) przyjmowanie wniosków o przyłączenie do sieci kanalizacyjnej i wodociągowej,

2) sporządzanie protokołu z technicznego odbioru przyłącza do sieci kanalizacyjnej i wodociągowej,

3) sporządzania protokołów z prób szczelności,

4) przygotowanie umów w zakresie odprowadzania ścieków i dostawy wody,

5) wystawianie faktur,

6) uzgadnianie VAT-u,

7) egzekucja należności.

2. Realizacja zadań z zakresu ustawy o ochronie przyrody

1) wydawanie zezwoleń na wycięcie drzew i krzewów z zadrzewień;

2) naliczanie i egzekwowanie opłat za usunięcie drzew i krzewów;

3) wymierzanie kar administracyjnych za: usunięcie drzew i krzewów bez wymaganego zezwolenia; zniszczenie zieleni.

3. Realizacja zadań związanych z utrzymaniem porządku i czystości na terenie gminy w tym:

1) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych oraz przydomowych oczyszczalni ścieków oraz zawartych umów,

2) prowadzenie ewidencji w zakresie odpadów niebezpiecznych.

4. Przygotowanie sprawozdań w zakresie: ustawy o „odpadach”, prawo ochrony środowiska, o zbiorczym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzeniu ścieków.

5. Realizacja przepisów ustawy z dnia 3 października 2008r. o udostępnianiu informacji 
o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.1235 z późn. zm.).

6. Prowadzenie postępowania w sprawie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach dla realizacji planowanych przedsięwzięć mogących znacząco 
oddziaływać na środowisko.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) życiorys - curriculum vitae,

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) oświadczenia kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądowym za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5) oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
6) zaświadczenie lekarza z medycyny pracy, że stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
7) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta w Zespole ds. Ochrony Środowiska, Komunalnych i Dróg,

8) kserokopie świadectw pracy,

9) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) inne dokumenty, referencje.

Wszystkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty powinny być własnoręcznie podpisane, w przypadku składania kserokopii oryginałów dokumentów powinny być one potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko pracy urzędnicze – referenta w Zespole ds. Ochrony Środowiska, Komunalnych i Dróg”, należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Łabowa,  pok. 2 (DZIENNIK PODAWCZY), lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy Łabowa, 33-336 Łabowa 38, w terminie do dnia 22 lipca 2015 r.  do godz. 15.00. 

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Łabowa. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy Łabowa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacje o kandydatach spełniających wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru będą umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.labowa.iap.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Łabowa.
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