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Rady Gminy tabowa z dnia 31 sierpnia 2004r

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LABOWEJ

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w tabowej zwany dalej ,O$rodkiem” jest gminna
jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajgca jako
jednostka budzetowa Gminy tabowa utworzona do realizacji zadan Gminy tabowa w
zakresie pomocy Spotecznej .

§2

Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej jest budynek Urzedu Gminy tabowa, a
obszarem dziatania Gmina tabowa.

&3

Prowadzac dziatalno$¢ statutowa i realizujac zadania z zakresu administracji
publicznej Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej
w tabowej
33-336 Labowa
pow. Nowosadecki, woj. Matopolskie
NIP 734-27-85-947 Regon 482024663
Tel 118/ 471 -12- 85

&4
Biezacy nadzér nad pracg Osrodka sprawuje Wéjt Gminy.
§5

1. Osrodek Pomocy Spatecznej funkcjonuje oraz wykonuje swoje zadania w
oparciu o:

1) Uchwate Nr IX/67/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1890r

2) Ustawe z dnia 12 marca 2004r r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz.583 z p6zn.zm./ oraz przepisy wykonawcze do niej,

3) ustawe z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym /j.tekst
Dz.U.z 2001r Nr 162, poz.1591 z pézni.zm./

4) ustawe z dnia 26 listopada 1998r — o finansach publicznych /j.t.Dz.u. z
2003r Nr 15, poz.148 z p6zn.zm./




[image: image2.png]5) ustawe z dnia 29 wrzesénia o rachunkowosci /j.t.Dz.U.z 2002r Nr 78,
poz.694 z pozn.zm./
6) niniejszy Statut
7) inne akty prawne obowigzujace jednostki budzetowe a takze akty
okreslajace zadania gmin w sprawach pomocy spotecznej
2. Osrodek ponadto realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca
2001r — o dodatkach mieszkaniowych /Dz.U.Nr 71, poz.734 z p6zfi.zm./ oraz z
przepiséw wykonawczych do niej
3. W Osrodku tworzy sie komorke organizacyjna do realizacji $wiadczen
radzinnych wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach
rodzinnych /Dz.U.Nr 228, poz.2255 z p62zn.zm,/ oraz przepisow wykonaw-
czych do niej pod warunkiem, ze Woéjt Gminy upowazni Kierownika O$rodka
do prowadzenia postepowania w tych sprawach i wydawania decyzji
administracyjnych..
4. Osrodek wykonujgc zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej
kieruje sig ustaleniami Wajta Gminy.
5. Osrodek koerdynuje realizacje strategii rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych.

Rozdziat Il
Zakres dziatania

§6

1. Pomoc spofeczna polega w szczegolnosci na :

1/ przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,

2/ pracy socjalnej

3/ prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej

4/ analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej,

5/ realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spofecznych,

6/ rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Na zlecenie gminy w ramach integracji zawodowej i spofecznej Osrodek moze
organizowaé roboty publiczne oraz kluby integracji spotecznej organizujac dziatania o
charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

3. Zakres dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.1 Oérodek realizuje w ramach zadan
wiasnych o charakterze obowigzkowym , zadar wlasnych i zadarn zleconych z
zakresu administracji rzadowej

&7

Do zadan wiasnych Gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez
Osrodek nalezy:
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ze
szczegolnym uwzglgdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych iinnych, ktorych celem jest integracja
os6b i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spoleczngj.

3. udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom

tego pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw ckresowych

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na

swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym

dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczeri na podstawie przepiséw o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg , ktéra

zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania

bezposredniej, osobistej opieki na diugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem

rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem, fub rodzenstwem,

10. praca sogjalna,

11.organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych , w
miejscl zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi,

12.prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuriczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych,

13.tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14. dozywianie dzieci

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu

(RS o]
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&8

Do zadar witasnych Gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych.

2. przyznawanie | wyplacanie pamocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek, oraz pomocy w naturze.

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oérodkach

wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do mich oséb wymagajacych opieki.

4. podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych,

5. wspdipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych migjscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
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1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
Osrodek nalezy:

1.
2.

3.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych

optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w migjscu
zamieszkania dla osdb zaburzeniami psychicznymi.

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z kleska zywiotowa lub ekologiczng

. prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocowych

dla oséb

zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadar wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,
majgcych

na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj
specjalistycznego wsparcia,

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 zapewnia budzet
panstwa. Osrodek realizujac te zadania kieruje sig ustaleniami przekazanymi gminie
przez Wojewode.

Rozdziat It
Sprawy organizacyjne

§10

-

Pracg Osrodka kieruje Kierownik.

2. Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo jego dziatalno$cia na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy.

3. Kierownik reprezentuje O$rodek na zewnatrz i jest przetozonym pracownikdw
Osrodka.

4. Kierownik wydaje wewnetrzne zarzadzenia dotyczace organizacji pracy

Osrodka w tym: instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowego planu kont,

regulaminu pracy, premii, wynagradzania itp.

&1

1. Kierownika zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy a takze e wykonuje wobec niego
inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. W przypadku dluzszej nieobecno$ci lub w innych szczegéinych sytuacjach
Kierownik wyznacza osobe, ktéra bedzie w zastgpstwie wykonywata jego
czynnosci.

3. Kierownik Oérodka nawigzuje stosunku pracy z pracownikami O$rodka i ustala
dla nich wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

4. Kierownik Osrodka skiada Radzie Gminy co p6t roku sprawozdania z dzia-
talnosci O$rodka oraz przedstawia radzie Gminy potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej.




[image: image5.png]5. Kierownik Osrodka dziata w ramach udzielonego mu przez Woéjta upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pormocy spolecznej oraz z zakresu $wiadczer rodzinnych..

&12

1. W celu realizacji zadan z pomocy spotecznej Kierownik zatrudnia pracowni-
kéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2 tysigce mieszkancow.

2. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
kierownik Osrodka tworzy stanowisko pracy do spraw swiadczen rodzinnych i
zatrudnia pracownikéw do obstugi tych zadan.

3. Prawa | obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych a ponadto dla pracownikéw socjal-
nych ustawy o pomocy spotecznej.

4. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Oérodka ustalajg:

A/ dla kierownika — W¢jt Gminy
B/ dla pozostatych pracownikéw — Kierownik Osrodka

&13

1. Szczegétowa strukture organizacyjna, zakresy zadan i odpowiedzialno$ci oraz
wykazy stanowisk Osrodka okresla regulamin Organizacyjny sporzadzony i
zatwierdzony przez Kierownika Os$rodka po wezeéniejszym uzgodnieniu go z
Wojtem Gminy. Regulamin ten stanowi podstawe do okreslenia przez
Kierownika O$rodka zakreséw czynnosci dla poszczegdinych pracownikow
Osrodka.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikéw okresla regulamin Pracy w O$rodku
zatwierdzony przez Kierownika Osrodka po uzgodnieniu go z Wéjtem Gminy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

&14

1. Oérodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepi-
sach prawa dla jednostek budzetowych oraz posiada wyodrgbniony rachunek
bankowy.

2. Srodki finansowe na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu adminis-
tracji rzadowej w zakresie pomocy spolecznej i $wiadczeri rodzinnych zapew-
nia budzet paristwa.

3. Gmina zapewnia $rodki finansowe na realizacjg zadan wiasnych z zakresu
pomocy spofeczne;.

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Kierownika Osrodka, obejmujacy dochody | wydatki
Osrodka, dostosowany do uchwaty budzetowsj Gminy tabowa.

5. Dochody uzyskiwane przez O$rodek odprowadza si¢ do budzetu gminy.




[image: image6.png]6. Sprawy finansowo-ksiggowe O$rodka prowadzi Urzad Gminy tabowa na
zasadach ustalonych w porozumieniu zawartym pomigdzy Wéjtem Gminy a
Kierownikiem Os$rodka.

&15

. Osrodek prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ administracyjno-biurowa.

2. Osérodek gospodaruje wydzielonym mu majatkiem stanowigcym czeé¢ mienia
komunalnego, zapewnia jego ochroneg i zarzadza nim zgodnie z przeznacze-
niem.

3. Warto$¢ majatku okreslaja ksiggi inwentarzowe.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§16
Za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz za przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przez Osrodek odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik
Osrodka.

&17

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

&18

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwale-
nia.
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