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i ’L‘r’\:?OWA ZALACZNIK do uchwaty Nr XXXVI/231/05

Rady Gminy Labowa z dnia 29 grudnia 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE EABOWA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)

3)

4
)

6)

Karcie Nauczyciela -nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z péin. zm.).

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005t w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181),

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum,
placowke, zespdl szkoét lub placéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
ELabowa .

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3.

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupg.
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8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione na
na co najmniej % etatu .
2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na peiny etat
i polowy liczby oséb zatrudnionych na % etatu.
3.Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz % etatu wylicza si¢ wg ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§3

1. Tabelg zaszeregowania nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli wynika z posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowiazkowego
wymiaru godzin.

§4

1. Wysokosé dodatku za wyshuge lat, zasady jego przyznawania oraz szczegélne przypadki
zaliczania okreséw zatrudnienia i inmych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela i § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyslugg lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez w pelnej wysokosci za dni
nicobecnodci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, badZ
konjecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§s

Regulamin niniejszy ustala wysokos¢ i okresla zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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6) dodatkéw socjalnych.

Rozdzial IT

Dodatek motywacyjny
§6

Przepisy niniejszego rozdziatu dotycza wszystkich nauczycieli, w tym takze dyrektoréw
szkot, zatrudnionych w szkotach na terenie gminy i maja zastosowanie do nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego.

§7

‘Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuiczych,

a w szczegblnodci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
co najmniej na szczeblu Gminnym, Powiatowym , Wojewédzkim,

2) umiej¢tne  rozwiazywanje  probleméw  wychowawczych  uczniéw
we wspolpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczni6w potrzebujacych szczegélnej opieki.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) dbalosé o estetyke i stan techniczny budynku oraz urzadzen szkolnych, dbatosé
o estetyke pomieszczen i pomoce dydaktyczne,

3. Posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.
4. Zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach na terenie szkoty i gminy,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
4) przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
5) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

5 Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole lub placéwee o$wiatowej
przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierwszy moze nastapi¢ po uptywie 2 lat
pracy.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel, dyrektor szkotly, placowki

powiadamiany jest na pismie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego
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§8

1. Wielko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla

*

nauczycieli danej szkoly stanowi 2% kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenie

zasadnicze w skali roku budzetowego.

Dodatki motywacyjne dla Dyrektoréw szkél przyznawane sg z naliczonego odrgbnie

funduszu, ktérego wysokos¢ ustala Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje si¢ na okresy od stycznia

do czerwea i od wrzeénia do grudnia w wysokosci nie nizszej niz 40 zt miesi¢cznie.

Wysokosé dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spehienia warunkéw,

o ktérych mowa w § 7, ustala:

1 dla nauczycieli - dyrektor szkoly zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

2) dla dyrektoréw - Wojt zgodnie z wydanym zarzadzeniem.

Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w razie :

1) udzielenie mu kary dyscyplinarnej ,

2) w innych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie jakosci $wiadczonej
pracy.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Podziat $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne musi uwzgledniaé poziom

zabezpieczenia finansowego w budzecie organu prowadzacego.

Rozdzial 11T
Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny.

§10

1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy na okres roku
szkolnego, uwzgledniajac :
1/ liczbg uczniow,
2/ liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych,
3/liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami,
4/ prawidlows organizacjg pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formatno- prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnogé,
5/ podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly,
6/ jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,
7/prawidiowosé realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
8/wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoly oraz organem
prowadzacym,
9/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych ,
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- zatrudnianie zgodne z kwalifikacjami
- prawidlowe dysponowanie funduszem $rodkéw socjalnych,
11/ zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i p.poz

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoly ( zespotu) wynosi od 500zt -
1.000 zt.

§11

1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla zastepcy dyrektora nie moze przekroczy¢é 70%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

§12

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokoé¢ uzalezniona jest od rodzaju sprawowanej opieki.

2. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:

1) za wychowawstwo - 49 2,
2) dla opiekuna stazysty - 10 zt.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy nie przystuguje za okres, za ktéry nauczyciel nie
otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego a takze gdy przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ na okresy od stycznia do czerwca oraz
od wrzesnia do grudnia.

§13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wezesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktérym nastapilo odwotanie,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesica nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie nastapilo od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie; w tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu w kiorym nastapito powierzenie
obowiazkéw a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z géry, w terminach wyptaty wynagrodzen.
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Dodatki za warunki pracy
§14

Nauczycielom wszystkich szezebli awansu zawodowego pracujacym w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

§15

1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurficzych okre§lonych w § 6 rozporzadzenia.

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
okreslonych w § 7 rozporzadzenia.

§16

1. Ustala si¢ dodatki:
1 za trudne warunki pracy:
- za klasy laczone 2 zt za kazdg godzing przepracowang w tych klasach,
- za rewalidacjg i pauczanie indywidualne programem szkoly specjalnej - 1
za kazda godzing przepracowana w tych warunkach,
2) za uciazliwe warunki pracy - 1,50 z} za kazdg godzing przepracowana w tych
warunkach.
2. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne
przepisy wydane na podstawie art. 34 ust. 3 Karty nauczyciela.
3. Dodatek za warunki pracy przyshiguje za faktycznie preepracowane godziny.

§17

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§18

1. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wajt.
2.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
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‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw dla
wszystkich nauczycieli szezebli awansu zawodowego

§19

1.W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig —realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placéwkach, nauczyciel
moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadana specjalnoscia, ktorej liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nic przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela przydzielong w planie
organizacyjnym szkoly wustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbg godzin, bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten spos6b, ze czas godzin do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca

w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku).

3. U nauczycieli, ktérzy realizuja tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
na podstawie etatu laczonego (r6zne pensa godzin), ilos¢ godzin ponadwymiarowych
wylicza sig w stosunku do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, liczonych

dia kazdego pensum oddzielnie.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych i ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgc, nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania danego
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin niz obnizony

tygodniowy wymiar czasu pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
i dodatkowe godziny nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz w dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

6. Godziny przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowad

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy a w szczegdlnodei w zwiazku 2 :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie , trwajaca nie diuzej niz tydzien ;
traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela lub
w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynaja sig lub koricza w §rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art.42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela , pomniejszony o 1/5
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tego wymiaru ( lub 1/ 4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzieh pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w Dniu Edukacji Narodowe;j
ktory jest dniem wolnym od zajeé¢ lekcyjnych, oraz w czasie rekolekeji dla dzieci
wyplaca si¢ wg $redniej ilodei godzin z tygodnia dla kazdego z nauczycieli.
Przez godzing zastgpstw doraznych rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska dyrektorow placowek mogg realizowac
dorazne zastepstwa, tylko za zgoda organu prowadzacego.
Zastepstwa dorazne nalezy organizowaé przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1 za lekcje pierwsze i ostatnie, jesli to nie dezorganizuje procesu

nauczania, nie organizowac zastgpstw,
2) godziny powinny byé realizowane przez nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajeé.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptlaca si¢ wedtug zasad ustalonych
wust. 2.
Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajgcia dydaktyczne lub opiekuficzo-wychowawcze,
a nie otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywne godziny ponadwymiarowe, nie wigcej niz za 4 godziny.

§20

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §19, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§21

‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu, w terminie do 30 kazdego nast¢pnego miesigea za miesiac poprzedni.

Rozdzial VI
Nagrody i inne $wiadczenia

§22

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej trzy lata i spelnia dodatkowo inne
warunki okre$lone w niniejszym rozdziale, moze byé przyznana nagroda dyrektora szkoly lub
nagroda Wojta.

1.

§23

Nagrody ptzyznawane sa ze $rodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, tworzonego na podstawie art. 49 wust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli w gminie, z tego:
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2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Wéjta.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Przyznanie uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowanie si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuriczej,
3) systematyczne doskonalenie warsztatu swojej pracy.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze §rodkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly, na wniosek rady
pedagogicznej lub rady rodzicéw,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt:
a) dla Dyrektoréw na wniosek Kierownika GZOS
b) dla nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty.
3) z wnioskiem o przyznanie nagrody moga rdwniez wystapié Zwiazki
Zawodowe

§24

Nagrody dyrektora szkoly oraz nagrody Wéjta mogg byé przyznawane dwa razy w roku:
z okazji zakoniczenia roku szkolnego i z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§25

Nauczyciel, ktéremu udzielono platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
korzystania z tego urlopu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystugg lat.

§26

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1 nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasilku na zagospodarowanie,

4) zasitkéw chorobowych z tytuhu niezdolnosci do pracy i sprawowania opieki,

5) zasitkéw w okresie urlopu macierzynskiego,

6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

4) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy,
okreglaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy odrgbne.

Rozdzial VII
Dodatki socjalne
§27
1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgé, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:




[image: image10.png]1) 19,00 zt - dla 1 osoby,

2) 26,60 zt - przy rodzinie do 2 os6b

3) 34,20 zt - przy rodzinie do 3 oséb

5) 38,00 zi- przy rodzinie od 4 os6b i wigcej.

3.Do oséb, o ktérych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajacych:
1/ wspoimatzonka ,
2/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoriczenia szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia ,
3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami , do czasu ukonczenia studiéw wyzszych , nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,
4/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zrédta dochodu,
5/rodzicéw nanczyciela pozostajacym na wylacznym utrzymaniu nauczyciela
nie osiagajacych dochodu.

4 Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
im wyplacat ten dodatek.

§28

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly), a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 27 ust. 4, na ich wspdlny
wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi szkoty
(placowki) - Woijt.

§29

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
2) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe] zawarta jest umowa o pracg na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy
wyptaca si¢ nie diuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa jest zawarta,
3) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkaniowego,
4) od pierwszego dnia miesica nastepujacego po miesiacu, w ktérym npauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie, a jesli wriosek zostal ziozony pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia,
5) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory, w terminach wyptaty
wynagrodzenia.

3.0 zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny o ktérych mowa w & 27 ust.3




[image: image11.png]nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoly , a w sytuacji gdy dotyczy to rodziny Dyrektora dyrektor
powiadamia o tym Wéjta.

§30
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na terenie
gminy, posiadajacemu petne kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§32

1. Postanowienia nini¢jszego regulaminu moga by¢ zmieniane w  trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia .

2.Regulamin zostal uzgodniony z o$wiatowymi organizacjami  zwigzkowymi
dzialajgcymi na terenie Gminy Labowa.
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